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DECHETOS

DECRETO N° 034/22, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE AS MEDIDAS DE
ENFRENTAMENTO, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE CASTANHAL-PA, A
PANDEMIA DO CORONA ViRUS COVID-19.

O Prefeito Municipal de Castanhal, Estado do Para, senhor PAULO
SERGIO RODRIGUES TITAN, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe
confere o art. 115, VI da Lei Orgénica do Municipio de Castanhal:

CONSIDERANDO o reconhecimento, por parte da Organizacdo
Mundial da Satude, como pandemia o surto do novo coronavirus COVID-
19.

CONSIDERANDO a necessidade de adotar e recomendar medidas
emergenciais e tempordrias, a fim de conter a propaga¢do da infeccéo e
transmissdo local, preservando a salide da populagdo em geral, garantindo
0s meios de subsisténcia da populagdo e permitindo a regular prestacdo dos
servicos publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de
Castanhal, no periodo da pandemia.

CONSIDERANDO a Recomendacdo n° 001/2022 do Ministério
Publico do Estado do Para.

DECRETA:

Art. 1° Fica proibido a realizacdo de eventos publicos e privados nos
espagos publicos municipais que tenham natureza carnavalesca no periodo
de 26/02/2022 a 02/03/2022, como medida de contencdo a disseminacao
da COVID-19.

§1°. Compreende-se por espago publicos: ruas, avenidas, pracas,
calgadas, parques ou em locais similares.

§ 2° Compreende-se por eventos publicos: desfiles de blocos
carnavalesco, bloqueio de ruas, shows, eventos, atos, manifestagdes,
atividades culturais, carros sons ou qualquer tipo de aglomerac&o.

§ 3° Como medida de contengdo de aglomeracdo o Municipio de
Castanhal ndo autorizara o fechamento de qualquer avenida, rua e alameda
no periodo do Carnaval.

Art. 2°. Fica suspensdo, por prazo indeterminado, da realizacdo pelo
poder publico de festas, shows, eventos, atos, manifestagfes, atividades
culturais.

Paréagrafo Gnico: O Municipio de Castanhal esta proibido de realizar
qualquer subvengdo, patrocinio a blocos carnavalesco, shows, eventos,
atos, manifestac@es, atividades culturais de natureza carnavalesca.

Art. 3° A autorizagdo para shows, festas, eventos e demais atividades
festivas de natureza privada que causem aglomeracBes, em recintos
fechados depende de prévia concessdo, pelos 6rgdos publicos municipais,
de licenca de funcionamento.

81°. A autorizagdo descrita no caput deste artigo aplica-se a
lanchonetes, bares e similares estabelecimentos especializados em servir
bebidas e comidas.

§2°. Os estabelecimentos descritos no caput deste artigo e no §1°,
deverdo funcionar com até 50% (cinquenta por cento) de sua capacidade
maxima, com fornecimento de alcool 70%, utilizacdo obrigatoria de
mascara e apresentacdo de comprovante de vacinagdo com esquema
completo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposicdes em contrério.

Art. 5° Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Palacio Maximino Porpino da Silva, 23 de fevereiro de 2022.

Paulo Sérgio Rodrigues Titan
Prefeito Municipal
Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo, na mesma data.
Talita Reis Magalhaes
Secretaria Municipal de Administracdo
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VIV

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

RESOLUCAO CMMA N° 005/21, DE 22/12/2021
APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CMMA

O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE, no uso da
atribuicdo que lhe confere a Lei Municipal n® 013/08, de 21 de maio de 2008,
alterada pela Lei Municipal n® 031, de 19 de setembro de 2013 e a Lei n° 015/13,
29 de abril de 2013;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° da Lei n® 008/2019, de 07 de maio de
2019;

CONSIDERANDO a 42 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal do Meio
Ambiente —- CMMA, realizada na data de 22 de dezembro de 2021, para aprovagéo
da proposta do Regimento Interno do Colegiado;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente — CMMA, na forma do anexo Unico, que desta passa a fazer parte
integrante.

Art. 2° O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente reger-se-a por este
Regimento Interno que consigna normas sobre seu funcionamento e organizagéo,
bem como estabelece os assuntos do exercicio de suas atribuigdes.

Art. 3° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao.

PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE-CMMA, em 22 de dezembro de 2021.

ADALBERTO DE MORAES FILHO
Presidente do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Castanhal/PA
Secretario Municipal de Meio Ambiente

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO

MEIO AMBIENTE - CMMA
CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1° O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CMMA,
instituido pela Lei Municipal n° 013/2008, de 21 de maio de 2008 e alterado
pela Lei Municipal n° 31, de 19 de setembro de 2013 e pela Lei n°
008/2019, de 07 de maio de 2019, é 6rgdo, normativo consultivo,
deliberativo e fiscalizador, integrante do Sistema Municipal do Meio
Ambiente — SISEMA, tem sua composicao paritariamente, entre o Poder
Publico e a Sociedade Civil, de carater permanente.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° O CMMA tem como competéncias:

I — Propor e formular politicas municipais do meio ambiente, bem
como acompanhar sua execucdo e fazer cumprir as deliberacdes das
Conferéncias Municipais do Meio Ambiente e de do Plano Diretor
Participativo;

Il — Aprovar normas, critérios e padrdes relativos & emisséo e controle
de poluentes e, da qualidade do meio ambiente através de resolugdes
normativas;

111 — Deliberar em Gltima instancia administrativa, em grau de recurso,
sobre penalidades e licenciamentos ambientais expedidos pelo Poder
Pablico Municipal;

IV — Sugerir e aprovar a criacdo de Unidades de Conservacéo
Ambiental;

V — Realizar bianualmente e, coordenar a Conferéncia Municipal do
Meio Ambiente;

VI — Estabelecer a integragdo com os 6rgdos ambientais federais,
estaduais e municipais e mesmo internacionais, bem como dos demais
municipios limitrofes com o Municipio de Castanhal ou lhe sdo préximos;

VII - Aprovar o licenciamento de atividades potencialmente poluidoras
ou causadoras de degradagdo ambiental, ouvindo o parecer do drgao
executivo, apés cumpridas as exigéncias legais;

VIII — Estabelecer acordos que transformem ou ndo penalidades
pecunidrias impostas em obrigacao de fazer ou ndo.

Art. 3° Para consecucdo de suas finalidades poderd 0 CMMA:

| — Estabelecer normas e critérios para o licenciamento de atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras;

Il — Determinar ou encomendar estudos, relatdrios e projetos, visando
aperfeigoar as a¢cbes ambientais do municipio;

Il — Realizar audiéncias publicas para avaliagdo e discussdo de
atividades ou de politicas que incidem sobre 0 meio ambiente;

IV — Promover encontros, palestras, seminarios e demais atividades
tematicas relacionadas ao meio ambiente;

V — Propor e formular diretrizes, além de fiscalizar a correta aplicagéo
dos recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente — Fundo Verde;

VI — Manifestar-se sobre convénios de gestdo ambiental entre o
municipio de Castanhal e organizages publicas e privadas;

VIl — Constituir-se em Camaras Técnicas, de acordo com este
Regimento.
CAPITULO 11l
DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO
SECAO |

DA COMPOSICAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CMMA
— composto por 12 (doze) membros, sendo 05 (cinco) representantes do
Poder Executivo Municipal, 01 (um) do Poder Legislativo, e 06 (seis) da
Sociedade Civil, assim representados:

| — Poder Executivo Municipal:

a) 05 (cinco) indicados pelo Prefeito, sendo um deles o (a) Secretério
(a) Municipal de Meio Ambiente.

Il - Poder Legislativo:

a) 01 (um) representante da Comissdo de Meio Ambiente da Camara
dos Vereadores Municipal, indicado pelo Presidente da Casa Legislativa.

111 - Sociedade Civil:

a) 02 (dois) representantes de entidades profissionais;

b) 01 (um) representante de entidade de produtores rurais;

¢) 01 (um) representante de entidade ligada ao setor industrial;

d) 01 (um) representante de organizacBes ambientalistas néo
governamentais, que atuam no territério municipal;

e) 01 (um) representante de institui¢cBes de ensino técnico, superior e/ou
de pesquisa.

Art. 5° O exercicio das fungdes de membros do CMMA serd gratuito
por se tratar de servigo de relevante interesse publico.

Art. 6° A Presidéncia do CMMA seré exercida pelo (a) Secretério (a)
de Meio Ambiente do Municipio de Castanhal, que podera ser substituido
(a), nas suas faltas e impedimentos, por quem estiver respondendo pela
SEMMA/PMC, e, na falta ou impedimentos deste, pelo conselheiro mais
idoso presente a reunido.

Art. 7° O mandato dos membros do CMMA é de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos por igual periodo, permitidos apenas uma
reconduc&o.

§ 1° Cada Membro do CMMA terd um suplente que o substituird em
caso de impedimento, ou qualquer auséncia.

82° A supléncia podera ser ocupada por representante de outra
Entidade do mesmo segmento.

83° Podera haver a substituicdo do membro efetivo indicado ou seu
suplente, mediante comunicagdo por escrito dirigida ao Presidente do
Conselho.

Art. 8° Sera substituido o membro que:

| - Renunciar;

Il - Cometer falta grave;

Il - Faltar 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) reunibes
alternadas, sem justificativa, no periodo de 12 (doze) meses, salvo por
licenca de saide, motivo de forga maior ou em missdo autorizada pelo
Conselho.

Art.9° Sera definido como falta grave:

| — Descumprimento dos deveres inerentes ao seu mandato;

I — Prética de ato que afete a dignidade do Conselho;

111 — Utilizacdo de seu mandato para auferir proveito préprio;

IV - Fazer pronunciamentos publicos ndo condizentes com a politica
de defesa do meio ambiente, com o decoro publico e com a probidade
administrativa.

81° Conforme a gravidade da falta, o Conselheiro poderé sofrer uma
das seguintes sancdes:

a) Adverténcia;

b) Perda temporéaria do exercicio do mandato, ndo excedente de 30
(trinta) dias;

c) Perda definitiva do mandato.
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82° A ocorréncia da falta, as aferi¢cdes de suas gravidades e as
imposicdes de pena correspondentes serdo decididas pelo voto de 2/3 (dois
tergos) dos Conselheiros e aprovagdo por maioria simples dos presentes,
assegurada a ampla defesa e contraditério.

Art. 10. O Prefeito oficializar& os nomes dos representantes
governamentais no Conselho no prazo de até 30 (trinta) dias a cada biénio.

Art. 11. A indicagdo dos representantes da Sociedade Civil sera através
de edital de eleicdo feita por assembleia no prazo de até 30 (trinta) dias a
cada biénio.

SECAO I
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 12. A estrutura organizacional do Conselho Municipal do Meio
Ambiente de acordo com a Lei n® 008/2019 é composta de:

| — Presidéncia;

Il — Secretaria Executiva;

111 — Plenario, €;

IV — Camaras Técnicas.

Art. 13. Compete aos Conselheiros:

I — Comparecer as reunides para as quais forem convocados;

Il — Participar das atividades do CMMA, com direito a voz e a voto;

11l — Debater, propor alteracbes e deliberar sobre as matérias em
discusséo;

IV — Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a
Presidéncia e a Secretaria Executiva, sobre os trabalhos do Conselho;

V — Propor temas e assuntos para deliberacdo do Conselho;

VI - Propor a criacdo de camaras técnicas;

VII — Participar das camaras técnicas, com direito a voz e a voto, para
as quais forem indicados, ou promover indicacdo de representante, na
forma regimental;

V11 — Presidir, quando indicado, os trabalhos da Camara Técnica;

IX —Requerer inversdo ou retirada de pauta, regime de urgéncia e vista,
na forma regimental;

X — Apresentar relatorios e pareceres, nos prazos fixados;

X1 — Propor temas e assuntos para deliberacdo e a¢do do Conselho, sob
forma de proposta de resolugdes, recomendacgdes, proposicoes e mogdes;

XII — Propor questdes de ordem nas reunides do Plenério;

X1l — Desempenhar outras atividades que lhes decorram da
constitui¢do deste Regimento ou que lhes forem delegadas.
SUBSECAO |
DO PLENARIO

Art. 14. O Plenério do Conselho é a instancia superior de deliberacdo
do CMMA, configurada pela reunido ordinaria ou extraordinaria de todos
0s seus membros constituidos, conforme disposto no artigo 3° deste
Regimento.

§1° A deliberaco do Plendrio ocorrerd por maioria simples dos
presentes, até a terceira chamada;

§2° O presidente da sessdo informara ao Plenério o quérum exigido e
0 ndmero de representantes na abertura da reunido;

83° O processo deliberativo da sessdo do Plenario deverd ser suspenso
se, a qualquer tempo e a pedido de qualquer conselheiro, ndo se verificar
quérum exigido;

§3° Na ocorréncia de quérum inferior ao exigido, a reunido podera
continuar tratando matéria nao deliberativa.

Art. 15. Compete ao Plenério:

I — Examinar os pareceres emitidos pelas Cmaras, deliberando sobre
0S Mesmos;

Il — Criar comissfes Permanentes ou Especiais, elegendo seus
membros, bem como seus respectivos coordenadores;

111 — Propor Resolugdes, quando se tratar de deliberacéo vinculada a
competéncia legal do CMMA,;

IV — Apresentar Moc&o, quando se tratar de manifestagdo, de qualquer
natureza, relacionada com a tematica ambiental; e

V — Estabelecer normas, critérios e padrdes relativos ao controle e
manutencéo, recuperagdo e melhoria da qualidade ambiental, visando ao
uso racional dos recursos naturais do municipio;

VI — ldentificar e informar a comunidade e aos 6rgdos publicos
competentes, estaduais e municipais, sobre a existéncia de areas
degradadas ou ameacadas de degradacdo, propondo medidas para sua
recuperacéo;

VIl — Atuar no sentido de estimular a formagdo de consciéncia
ambiental, através de semindrios, palestras e debates junto as entidades

publicas e privadas utilizando para tanto os meios de comunicagdo
disponiveis;

VIII — Sugerir a autoridade competente a instituicdo de unidade de
conservagdo municipal, visando a prote¢do de sitios de beleza excepcional,
dos mananciais, do patrimbénio histérico, artistico, arqueoldgicos,
paleontolégicos e de areas representativas de ecossistemas destinados a
realizacdo de pesquisas basicas aplicadas a ecologia;

IX — Propor ao Prefeito a concessao de titulos honorificos a pessoas ou
instituicdes que se houverem destacado através de atos que tenham
contribuido significativamente para a preservacdo, melhoria, conservacéo
e defesa do meio ambiente municipal;

X — Elaborar, aprovar e alterar o Regimento Interno do Conselho;

X1 — Aprovar a criagdo e dissolucdo de Camaras Técnicas, sua
competéncia, sua composic¢ao e prazo de duragio;

X1l — Aprovar normas e diretrizes para implantagdo da Politica
Municipal de Meio Ambiente;

X111 — Aprovar planos e programas na area do meio ambiente;

XIV — Estabelecer critérios para orientar as atividades educativas,
inclusive quanto a documentagdo, divulgacdo e discussdo publica no
campo da preservacéo, conservagdo e melhoria do meio ambiente;

XV — Decidir em Gltima instancia administrativa, em grau de recurso,
sobre multas e outras penalidades impostas pelo 6rgdo ambiental
competente;

Art. 16. A convocagdo das reunides do Plenério serdo realizadas em
consonancia com o disposto no artigo 34 do presente Regimento Interno,
sendo respeitado em todos os casos a antecedéncia minima de 4 (quatro
dias) para a comunicacdo da realizacdo da reunido ordindria ou
extraordinaria, nos termos a seguir expostos:

I — Ordinariamente pelo Presidente do CMMA e de conformidade com
o calendério aprovado pelo proprio CMMA,;

Il — Extraordinariamente pelo Presidente do CMMA ou, por solicitagéo
de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho com direito a voto.

Art. 17. E facultada aos suplentes a participacdo nas reunides,
conjuntamente com os respectivos titulares.

Paragrafo Unico. O suplente e o titular, membros do CMMA, que
estiverem, concomitantemente, presentes as reunides, terdo ambos, direito
a voz, porém apenas o titular tera direito a votar na matéria ali discutida.

Art. 18. As decisfes do Conselho serdo tomadas por maioria simples
dos presentes em reunido, cabendo ao Presidente, em caso de empate,
proferir seu voto de qualidade.

Paragrafo Unico. Os membros do Plenario atuardo em igualdade de
condi¢des, vedado o estabelecimento de hierarquia ou distingdo de peso de
Seus votos.

Art. 19. A votacdo em Plenério serd nominal e cada membro titular terd
direito a 01 (um) voto.

Art. 20. Os Conselheiros suplentes substituirdo os titulares ausentes na
composicdo do Plenério.

Art. 21. O voto divergente podera ser expresso na ata da reunido, a
pedido do membro que o proferiu.

Art. 22. As matérias sujeitas & andlise do Conselho deverdo ser
encaminhadas por intermédio de algum de seus membros.

Art. 23. O Plenério devera ter um livro de atas, constando:

| - Relag&o dos temas abordados na ordem do dia e a inclusdo de alguma
observacéo, quando expressamente solicitada;

Il - As deliberagdes tomadas, inclusive quanto a aprovacdo de ata da
reunido que antecedeu a presente;

111 - Os temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte;

IV - O registro do niimero de votos “contra”, a “favor” e as abstengdes,
de todas as situagdes votadas.

SUBSECAO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 24. S&o atribuicbes do Presidente:

I - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

Il - Representar o Conselho ou, delegar sua representagdo, perante a
sociedade e aos 6rgdos do Poder Publico em todas as suas esferas;

Il - Convocar e presidir reunides ordinérias e extraordinarias do
Conselho, de acordo com a respectiva ordem do dia;

IV - Submeter ao Plenario os expedientes oriundos da Secretaria
Executiva;

V - Requisitar servicos especiais dos membros do Conselho e delegar
competéncia;
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VI - Expedir pedidos de informag&o e consultas a autoridades estaduais,
federais e municipais, de governos estrangeiros e da sociedade civil;

VII - Assinar as Resolugdes, Mocoes, Analises e Pareceres Consultivos
aprovados pelo Conselho;

VIII - Autorizar a execucdo de atividades fora da sede do Conselho;

IX - Constituir e extinguir, ouvidos os demais membros do Conselho,
Camaras Técnicas, Comiss0es e/ou Grupos de Estudos;

X - Assinar as atas dos assuntos tratados nas reunies do Plenario;

X1 - Tomar decis0es, de carater urgente, ad referendum do Conselho;

XII - Dispor sobre o funcionamento da Secretaria Executiva;

X1l — Encaminhar ao Prefeito exposicdes de motivos e informacdes
sobre matéria de competéncia do Conselho;

X1V - Resolver casos ndo previstos nesse Regimento.

SUBSECAO IlI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 25. A Secretaria Executiva ¢ instancia auxiliar da Presidéncia, do
plenario e das camaras técnicas, desempenhando atividades de apoio
técnico e administrativo.

Art. 26. A Secretaria Executiva sera composta por:

I - Um Secretario (a) Executivo, Conselheiro, designado pelo
Secretario do Meio Ambiente Municipal e/ou mediante votagdo do
plenério.

Il - Um primeiro Secretario, indicado pelo Presidente do Conselho,
escolhido dentre os servidores da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 27. A Secretaria Executiva sera dirigida por um (a) Secretério (a)
executivo (a), Conselheiro (a).

Art. 28. S&o atribuicdes da Secretaria Executiva:

I - Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades da
Secretaria Executiva;

Il - Assessorar técnica e administrativamente a Presidéncia do
Conselho;

111 - Executar os trabalhos que lhe forem atribuidos pela Presidéncia do
Conselho;

IV - Organizar e manter arquivada toda a documentagao relativa as
atividades do Conselho;

V - Colher dados e informagdes dos setores da Administracdo Direta e
Indireta, necessarios a complementacgdo das atividades do Conselho;

VI - Propor a pauta das reunides para aprovacdo da Presidéncia do
Conselho;

VIl - Convocar as reunides do Conselho, por determinagcdo da
Presidéncia, e secretariar seus trabalhos;

VIII - Elaborar as atas e 0s sumarios dos assuntos das reunides e a
redacéo final de todos os documentos que forem expedidos pelo Conselho;

IX - Assinar todos os documentos oriundos da Presidéncia do
Conselho, por delegacdo do Presidente;

X - Manter controle atualizado sobre os recursos administrativos, sua
autuacdo, nome das partes, distribui¢cdo, nome do relator e cumprimento do
prazo de julgamento;

X1 - Certificar nos autos dos recursos administrativos a condicao de ser
ou ndo o recorrente reincidente na pratica de infraces ambientais; e

XII - Manter em dia o sistema de informagdes, via rede informatizada.

§1° Os recursos serdo distribuidos ao Relator pela Secretaria Executiva
mediante sorteio, de forma igualitdria, tendo por base a relagdo dos
membros do CMMA, abrindo-se prazo de 30 dias para a devolucéo do
processo com o respectivo Parecer.

§2° No caso de impedimento devidamente justificado pelo Relator no
respectivo processo, serd este restituido a Secretaria Executiva em 05
(cinco) dias, sendo imediatamente procedida a redistribui¢do, abrindo-se
novo prazo de 30 dias para que o novo Relator ofereca seu Parecer.

83° Mediante solicitacéo e justificativa escrita dirigida a Presidéncia,
podera ser concedido prazo maior, ndo superior a 60 dias, para o Relator
designado apresentar seu Parecer, quando o recurso abranger questdes de
maior complexidade.

Art. 29. Os servigos administrativos da Secretaria Executiva poderéo
ser desenvolvidos com o apoio técnico e operacional de servidores
requisitados de 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal.

Art. 30. Os documentos enviados ao Conselho, bem como o0s recursos
administrativos, serdo recebidos, registrados e autuados pela Secretaria
Executiva.

Art. 31. O (A) Secretario (a) executivo (a) do Conselho devera
comparecer a todas as reunides do Plenario, incumbindo-lhe secretariar os
trabalhos das reunides.

81° Na auséncia, justificada, do Secretario (a) executivo (a), em
qualquer reunido do plenario, assumira o primeiro secretario.

82° O Secretério (a) Executivo (a), participard das reunides, e por ser
membro do CMMA, tera direito a voto.

Art. 32. Os documentos de que trata o artigo 30 serdo completados com
informacGes referentes ao assunto neles abordados e encaminhados a
Presidéncia do Conselho para exame, se for o caso, pelas Cémaras
Técnicas, ComissOes e/ou Grupos de Estudos.

§ 1° A Presidéncia podera mandar devolver ao interessado documentos
recebidos que tratem de assuntos que possam ser solucionados por outro
orgdo ou entidade da Administracdo Municipal.

§ 2° O prazo para a apresentagao dos relatorios das Camaras Técnicas,
das Comissdes e dos Grupos de Estudos sera fixado pela Presidéncia do
Conselho.

§ 3° Os recursos administrativos recebidos e autuados pela Secretaria
Executiva serdo distribuidos em Plenario pelo Presidente.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 33. O Plenério, érgédo superior de deliberacdo do CMMA, reunir-
se-a com, no minimo, % dos conselheiros nomeados:

| - Ordinariamente, uma vez a cada 03 (trés) meses;

Il - Extraordinariamente, por convocagdo do Presidente ou 2/3 do total
de seus membros.

§1° Ndo havendo quérum suficiente, fica permitida a prorrogagao por,
no méximo, dois periodos de 30 (trinta) minutos;

82° As reunides ordinarias e extraordinarias terdo, preferencialmente,
a duracdo maxima de até 02 (duas) horas, podendo ser prorrogada, por
decisdo da maioria dos presentes, por até dois periodos de 30 (minutos)
cada.

Art. 34. As sessdes plenérias ordinérias e extraordinarias do CMMA
serdo convocadas preferencialmente por meios de comunicagdo digital, tais
como: aplicativos de comunica¢do com confirmagdo de visualizagdo e
ciéncia; e-mail com confirmacdo de recebimento; sistema préprio da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA.

Paragrafo Unico. Caso ndo seja possivel, ou reste inexitosa a
convocacado pelos meios acima relacionados, a comunicagéo seré realizada
através de oficio simples, respeitando em todos os casos a antecedéncia
minima de 4 (quatro) dias;

Art. 34-A. O registro das reunides ordinarias e extraordinarias far-se-4
preferencialmente por meio digital, com gravacéo de &udio e video quando
realizadas presencialmente ou virtualmente.

Paragrafo Unico. Quando realizadas por meio de videoconferéncia,
devera constar da notificacdo que trata o art. 34 do presente regimento o
link de acesso, com a previséo do horério de inicio.

Art. 35. As matérias constantes da ordem do dia serdo discutidas e
votadas na reunido em que forem apresentadas.

81° As matérias constantes da ordem do dia, porém ndo discutidas em
razdo de falta de tempo hébil e, as que ndo tiverem sido concluidas por
mesmo motivo, terdo prioridade na reunido seguinte;

82° ApOGs entrar em pauta de uma reunido, a matéria deverd ser,
obrigatoriamente, votada no prazo maximo de duas reunides subsequentes.

Art. 36. As reunides do Plenario obedecerdo a seguinte ordem:

I - Instalacdo dos trabalhos pela Presidéncia do Conselho;

11 - Discusséo e aprovacéo da ata;

111 - Discussdo de matérias de interesse ambiental;

1V - Julgamento de recursos administrativos;

V - Constituicdo de Camaras Técnicas, Comissdes e/ou Grupos de
Estudos;

VI - Agenda livre para, a critério da Presidéncia do Conselho, serem
discutidos ou levados ao conhecimento do Plenario assuntos de interesse
geral; e

VII - Encerramento da reunido pela Presidéncia do Conselho.

Art. 37. As pautas das reunides serdo estabelecidas pela Presidéncia do
Conselho, sendo propostas, anteriormente, pela Secretaria Executiva.

Art. 38. A Secretaria Executiva distribuira, com antecedéncia, a agenda
e 0s documentos referentes aos assuntos a serem tratados nas reunides para
todos os Conselheiros.

Art. 39. Os Pareceres Consultivos das Camaras Técnicas, das
Comissbes e/ou Grupos de Estudos, a serem apresentados durante as
reunies, deverdo ser elaborados por escrito e entregues a Secretaria
Executiva, com quatro dias de antecedéncia a data da realizacdo da reunido,
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para fins de processamento e inclusdo na pauta, salvo em casos
devidamente justificados, admitidos pela Presidéncia.

Art. 40. Durante a exposi¢do dos assuntos contidos nos Pareceres
Consultivos, ndo serdo permitidos apartes, com excecéo aos da Presidéncia
do Conselho.

Paragrafo Unico. Nas discussbes sobre o teor dos Pareceres
Consultivos, os membros do Conselho, fardo uso da palavra, que sera
concedida pela Presidéncia, na ordem em que for solicitada.

Art. 41. Terminada a exposi¢do do Parecer Consultivo, sera o assunto
posto em discussdo, sendo assegurado o tempo maximo de dez minutos
para cada membro do Plenédrio, podendo ser prorrogado este prazo, a
critério da Presidéncia.

Art. 42. Apos as discussdes, 0 assunto sera votado pelo Plenério.

Paragrafo Unico. Somente terfo direito a voto os membros previstos
no artigo 4° desse Regimento, ou seus respectivos suplentes.

Art. 43. Ndo sera aceito, de maneira alguma, voto por delegagdo ou
procuragao.

Art. 44, Das reunides do Plenério serdo lavradas atas e aprovadas na
mesma reunido.

CAPITULOV
DOS RECURSOS

Art. 45. Autuado o processo de recurso, sera 0 mesmo remetido ao
CMMA direcionado & Secretaria Executiva, a partir da data de protocolo
daquele.

Art. 46. Os processos de recursos que versem sobre matéria idéntica e
interpostos pelo mesmo interessado, serdo distribuidos, por conexdo, ao
mesmo Relator.

Paragrafo Unico. Distribuido o processo de recurso, a entidade
representada ficara responsavel pelo mesmo, sendo Relator o Conselheiro
titular ou suplente que o recebeu.

Art. 47. O relatério elaborado sera assinado pelo Conselheiro Relator e
sua apresentacdo sera por ele efetuada, ou, quando néo for possivel, por um
dos representantes da entidade responsavel pelo processo de recurso, ou
ainda, na auséncia destes, pela Secretaria Executiva.

Art. 48. O Conselheiro titular ou suplente, representante do 6rgao
municipal ambiental, ndo podera ser Relator ou votar em processo de
recursos interpostos de decisdo daquele érgéo.

Paragrafo Unico. O mesmo critério se aplica a entidades a quem forem
delegadas competéncias de fiscalizacdo e autuagdo, nos processos a elas
concernentes.

Art. 49. Os membros do Conselho poderdo pedir vistas do recurso
administrativo, isolada ou concomitantemente, se discordarem do Parecer
do Relator, quando do julgamento deste em Plenario, cabendo-Ihes elaborar
novo Parecer, sendo os Pareceres reapreciados e votados na reunido
seguinte, prevalecendo aquele que obtiver o maior nimero de votos.

Paragrafo Unico. Somente um pedido de vistas podera ser concedido a
cada membro para cada recurso administrativo.

Art. 50. O Recorrente podera requerer a Presidéncia do Conselho, por
escrito e até 72 (setenta e duas) horas antes do julgamento de seu recurso,
a oportunidade de efetuar sustentacdo oral em Plenério, que ndo podera
ultrapassar a 10 (dez) minutos e devera ocorrer apds a leitura do voto do
Relator e antes do julgamento pelo Plenério.

Art. 51. Os Pareceres dos Relatores, exarados nos recursos, serao feitos
por escrito e de maneira padronizada quanto ao seu aspecto formal e ter&o
a sua ementa publicada no Diério Oficial do Municipio, constituindo coisa
julgada administrativa e irrecorrivel.

Art. 52. A intimacéo da decisdo do Conselho ao recorrente, apds a
publicacdo do acérddo no Diério Oficial do Municipio, sera efetuada pela
Secretaria Executiva.

Art. 53. Transitada em julgado a deciséo, serd o processo baixado a
orgdo municipal (Secretaria Municipal Ambiental) pela Secretaria
Executiva para dar cumprimento a decisdo do Conselho.

Art. 54. O Presidente decidird sobre o encaminhamento, em diligéncia,
dos processos de recurso aos érgaos e entidades, a pedido do Conselheiro
Relator.

Paragrafo Unico. A diligéncia interrompe o prazo fixado para a
apresentacdo do relatério pelo tempo que transcorrer.

CAPITULO VI
DAS CAMARAS TECNICAS, COMISSOES E/OU GRUPOS DE
ESTUDOS

Art. 55. Podera a Presidéncia do Conselho do Meio Ambiente, ouvidos

0s demais membros, constituir Camaras Técnicas.

§1° O Conselho podera constituir tantas Camaras, quantos forem
necessarios, nomeados por Resolucéo.

§2° As Camaras Técnicas tém por finalidades estudar, analisar e propor
solugdes através de pareceres consultivos concernentes aos assuntos que
forem discutidos em reunido do Conselho, encaminhando-os previamente
a Secretaria Executiva.

83° As Camaras Técnicas serdo formadas respeitando-se o limite
maximo de 8 (oito) integrantes, sendo 4 (quatro) membros do Conselho,
titulares ou suplentes, e mais 4 (quatro) representantes das instituicdes
participantes do Conselho, sugeridos pela Presidéncia ou pelos
Conselheiros e aprovados pelo Plenario, onde o Presidente e o Relator serao
eleitos pelos membros da Camara.

84° Os membros indicados em sessdo plendria, para participar das
Camaras Técnicas, ndo poderéo ser substituidos posteriormente, a ndo ser
por nova deliberagéo do Plenario.

85° Na composicéo das Camaras Técnicas devera ser considerada a
competéncia e afinidade das institui¢des representadas com o assunto a ser
discutido.

86° Cada instituicdo representada somente poderd participar
simultaneamente de até 3 (trés) Camaras Técnicas.

Art. 56. As Camaras Técnicas terdo a responsabilidade de examinar e
relatar ao Plenario assuntos de sua competéncia.

Art. 57. As decisdes das Camaras Técnicas serdo tomadas por votagdo
da maioria simples de seus membros, cabendo ao seu Presidente, além do
voto comum, o de qualidade.

81° A Presidéncia da Camara Técnica podera relatar assuntos ou
designar um Relator a cada reunido.

§2° A auséncia ndo justificada de membros da Camara Técnica por 03
(trés) reunides consecutivas ou por 05 (cinco) alternadas, no decorrer do
biénio, implicara na sua excluséo.

83° A substituicdo de membro excluido, na hipotese prevista no
parégrafo anterior, serd proposta pelos demais membros da Cémara
Técnica e encaminhada por seu Presidente ao Plenario do Conselho.

Art. 58. As reunides das Camaras Técnicas serdo publicas e terdo seus
assuntos apresentados pelo Relator com o respectivo Parecer, devendo ser
convocadas por suas respectivas Presidéncias com antecipagdo minima de
10 (dez) dias.

Art. 59. As Camaras Técnicas poderdo estabelecer regras especificas
para seu funcionamento, desde que aprovadas pela maioria de seus
membros, obedecendo o disposto neste Regimento.

Art. 60. Das reunides das Camaras Técnicas serdo lavradas atas em
livro proprio, aprovadas pelos seus membros e assinadas pela Presidéncia.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 61. Os membros do Conselho, previstos no artigo 4°, poderdo
apresentar propostas de alteracdo deste Regimento, sempre que houver
necessidade de atualiza-lo, encaminhando-as a Secretaria Executiva para
exame e Parecer.

81° De posse do parecer da Secretaria Executiva, a Presidéncia o
submetera a votagdo do Conselho, em Plenério.

§2° A alteracdo proposta sera aprovada se obtiver o voto favoravel de
2/3 do total dos membros do Conselho, nos termos da legislacdo especifica.

Art. 62. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do
presente Regimento serdo solucionados pela Presidéncia do Conselho,
ouvido o Plenério.

PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
— CMMA, em 22 de dezembro de 2021.

Adalberto de Moraes Filho
Presidente do Conselho Municipal de Meio Ambiente

SIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CONTRATO N° 060/2022/FMAS

INEXIGIBILIDADE N° 062/2022/FMAS
Inexigibilidade de Licitagdo n® 006/2022/FMAS. Objeto: contratagdo de empresa
especializada para realizagao de servigos técnicos especializados de Assessoria
e Consultoria Contabil aplicada ao Setor Publico. Fundamento Legal: Art. 25,
caput, da Lei n° 8.666/93. Justificativa: Atender as necessidades da Secretaria
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Municipal de Assisténcia Social, por um periodo de 12 (doze) meses. Contratado:
SF CONSULTT CONSULTORIA E CONTABILIDADE EIRELI. CNPJ:
17.714.408/0001-28. Valor Total: 180.000,00 (Cento e Oitenta Mil Reais). Dotagéo
Orgamentaria Exercicio Financeiro: 2022 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Unidade Orgamentaria: 08.09 — Fundo Municipal de Assisténcia Social; Fungao
Programatica: 08 122 0005 2.075 - Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social; Classificagdo Econdmica: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica; Sub Elemento de Despesa: 3.3.90.39.05 — Servigos Técnicos e
Profissionais; Fonte de Recurso: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos. Vigéncia de 12 (doze) meses, de 18/02/2022 a 17/02/2023. Ordenador:
Elienai Lopes de Sousa Castelo Branco, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

TERMO DE RECONHECIMENTO E RATIFICACAO
Por este termo reconhego e ratifico o Processo de Inexigibilidade de Licitagéo n.°
006/2022/FMAS, cujo processo foi contratado a Empresa S F CONSULTT
CONSULTORIA E CONTABILIDADE EIRELI. Conforme Parecer constante em
Justificativa de Inexigibilidade de Licitagdo da Comissdo Permanente de Licitagao,
designada pela Portaria n.° 026/21, de 07 de abril de 2021.
Castanhal (Pa), 14 de fevereiro de 2022
ELIENAI LOPES DE SOUSA CASTELO BRANCO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

RETIFICAGAO DE ADMISSAO DE SERVIDOR
PUBLICAGAO RETIFICADA: DIARIO EDIGAO N° 1.610/2022, DE 15 DE
FEVEREIRO DE 2022, PAGINA 5.

ADMISSAO DE SERVIDOR

Lotagdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Modalidade de Admissao: TEMPORARIO

Ato: CONTRATO ADMINISTRATIVO

Nome do Servidor: SABRINA COELHO DA SILVA

Cargo do Servidor: PEDAGOGA

Data de Admiss&o: 03 de janeiro de 2022

Término do Vinculo: 31 de dezembro de 2022

Observagao: Contrato n® 142664-8/2022

RETIFICAGAO DE ADMISSAO DE SERVIDOR
PUBLICAGAO RETIFICADA: DIARIO EDIGAO N° 1.610/2022, DE 15 DE
FEVEREIRO DE 2022, PAGINA 6.

ADMISSAO DE SERVIDOR

Lotagdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Modalidade de Admissao: TEMPORARIO

Ato: CONTRATO ADMINISTRATIVO

Nome do Servidor: ANA PAULA CORPES SANTIAGO

Cargo do Servidor: EDUCADOR SOCIAL/VISITADOR

Data de Admissao: 10 de janeiro de 2022

Término do Vinculo: 31 de dezembro de 2022

Observagao: Contrato n® 142641-9 /2022

RETIFICACAO DE ADMISSAO DE SERVIDOR
PUBLICACAO RETIFICADA: DIARIO EDICAO N° 1.610/2022, DE 15 DE
FEVEREIRO DE 2022, PAGINA 7.

ADMISSAO DE SERVIDOR

Lotagdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Modalidade de Admisso: TEMPORARIO

Ato: CONTRATO ADMINISTRATIVO

Nome do Servidor: Lenara Sa Matos

Cargo do Servidor: Educador Social/ Visitador

Data de Admiss&o: 10 de janeiro de 2022

Término do Vinculo: 31 de dezembro de 2022

Observagao: Contrato n® 142612-5 /2022

RETIFICACAO DE ADMISSAO DE SERVIDOR
PUBLICAGAO RETIFICADA: DIARIO EDIGAO N° 1.610/2022, DE 15 DE
FEVEREIRO DE 2022, PAGINA 8.

ADMISSAO DE SERVIDOR

Lotagao: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Modalidade de Admiss&o: TEMPORARIO

Ato: CONTRATO ADMINISTRATIVO

Nome do Servidor: Paulo Cezar da Silva Bezerra

Cargo do Servidor: Entrevistador Social

Data de Admissé&o: 10 de janeiro de 2022

Término do Vinculo: 31 de dezembro de 2022

Observagao: Contrato n® 142633-8 /2022

RETIFICACAO DE ADMISSAO DE SERVIDOR

PUBLICAGAO RETIFICADA: DIARIO EDIGAO N° 1.610/2022, DE 15 DE
FEVEREIRO DE 2022, PAGINA 9.

ADMISSAO DE SERVIDOR

Lotagao: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Modalidade de Admissdo; TEMPORARIO

Ato: CONTRATO ADMINISTRATIVO

Nome do Servidor: Maria Candida Azevedo Sodré

Cargo do Servidor: Assistente Social

Data de Admisséao: 03 de janeiro de 2022

Término do Vinculo: 31 de dezembro de 2022

Observagao: Contrato n® 142615-0 /2022

RETIFICACAO DE ADMISSAO DE SERVIDOR
PUBLICAGAO RETIFICADA: DIARIO EDIGAO N° 1.610/2022, DE 15 DE
FEVEREIRO DE 2022, PAGINA 9.

ADMISSAO DE SERVIDOR

Lotagdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Modalidade de Admiss&o: TEMPORARIO

Ato: CONTRATO ADMINISTRATIVO

Nome do Servidor: Tatyane Mayara Leal Martins

Cargo do Servidor: Entrevistador Social

Data de Admiss&o: 10 de janeiro de 2022

Término do Vinculo: 31 de dezembro de 2022

Observagao: Contrato n® 142638-9 /2022

1-ADMISSAO DE SERVIDOR

Lotagao: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Modalidade de Admissdo; TEMPORARIO

Ato: CONTRATO ADMINISTRATIVO

Nome do Servidor: Marliane da Silva Trindade

Cargo do Servidor: Psicéloga

Data de Admiss&o: 18 de fevereiro de 2022

Término do Vinculo: 31 de dezembro de 2022

Observagao: Contrato n® 142716-4 /2022

2-ADMISSAO DE SERVIDOR

Lotagao: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Modalidade de Admissao: TEMPORARIO

Ato: CONTRATO ADMINISTRATIVO

Nome do Servidor; Debora Kerilayne Castelo Branco Narasawa
Cargo do Servidor: Pedagoga

Data de Admiss&o: 15 de fevereiro de 2022

Término do Vinculo: 31 de dezembro de 2022

Observagao: Contrato n® 142715-6 /2022

 Lei 022197, de 22 do outubro de 1997
RESOLUGCAO AD REFERENDUM N° 005/2022 DE
10 DE FEVEREIRO DE 2022

DisPOE SOBRE A APROVAGAO DO
DEMONSTRATIVO Fisico FINANCEIRO DA GESTAO
E SERVICOS DO SUAS, ANO 2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo colegiado de
carater permanente e deliberativo, instituido pela Lei n®. 022/97, de 22 de
outubro de 1997, conforme a Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 Lei
Organica da Assisténcia Social, de carater permanente e de composi¢do
paritaria entre governo e sociedade civil, no uso das atribui¢des que Ihe
confere a legislagdo em vigor, em reunido extraordinaria na Casa dos
Conselhos, realizada no dia 10 de fevereiro de 2022, resolve:

Art.1 Aprovar o Demonstrativo Fisico Financeiro da Gestao e Servicos
do SUAS ano 2020 da SEMAS, exercicio de 2020 que consta no livro de
ata de n° 02.

Art.2° Esta resolugdo entrard em vigor com data retroativa ao dia 10 de
fevereiro do ano corrente, revogadas as disposigdes em contréario.

Sala de reunides da Casa dos Conselhos, aos 10 dias do més de
fevereiro de 2022.

Beatriz Oliveira de Andrade
Presidente do CMAS
Gestdo 2021-2023
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SUPRIMENTOS E LICITAGAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 060/2022/FMAS

INEXIGIBILIDADE N° 062/2022/FMAS

Inexigibilidade de Licitagdo n° 006/2022/FMAS. Objeto: contratagdo de empresa
especializada para realizacéo de servigos técnicos especializados de Assessoria
e Consultoria Contabil aplicada ao Setor Publico. Fundamento Legal: Art. 25,
caput, da Lei n® 8.666/93. Justificativa: Atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por um periodo de 12 (doze) meses. Contratado:
SF CONSULTT CONSULTORIA E CONTABILIDADE EIRELI. CNPJ:
17.714.408/0001-28. Valor Total: 180.000,00 (Cento e Oitenta Mil Reais). Dotagao
Orgamentaria Exercicio Financeiro: 2022 - Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Unidade Orgamentaria: 08.09 — Fundo Municipal de Assisténcia Social; Fungao
Programatica: 08 122 0005 2.075 - Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social; Classificagdo Econdmica: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica; Sub Elemento de Despesa: 3.3.90.39.05 — Servigos Técnicos e
Profissionais; Fonte de Recurso: 15000000 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos. Vigéncia de 12 (doze) meses, de 18/02/2022 a 17/02/2023. Ordenador:
Elienai Lopes de Sousa Castelo Branco, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

TERMO DE RECONHECIMENTO E RATIFICACAO
Por este termo reconhego e ratifico o Processo de Inexigibilidade de Licitago n.°
006/2022/FMAS, cujo processo foi contratado a Empresa S F CONSULTT
CONSULTORIA E CONTABILIDADE EIRELI. Conforme Parecer constante em
Justificativa de Inexigibilidade de Licitagdo da Comiss&o Permanente de Licitagao,
designada pela Portaria n.° 026/21, de 07 de abril de 2021.
Castanhal (Pa), 14 de fevereiro de 2022
ELIENAI LOPES DE SOUSA CASTELO BRANCO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SSIEIVIELY

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 160/22 - SEMED, DE 23/02/2022.
(o] PREFEITO MUNICIPAL DE
CASTANHAL NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, E;

Considerando, o Oficio n°® 348/2021/GAB/DG/IFPA-
CAMPUS CASTANHAL, constante do processo n°® 154977 /22;
RESOLVE:

Art. 1° - Ceder em virtude de requisicdo, a servidora
NAYARA EDYLANE MUNIZ DA COSTA, matricula 212857-7, cargo
Professor Espanhol-Zona Rural, lotacdo Secretaria Municipal
de Educacao, para o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Para - IFPA, com 6nus e encargos para o 6rgao
cedente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, a partir de 01 de
marco de 2022, revogando as disposi¢coes em contrario.

Art. 3° - Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Palacio Maximino Porpino da Silva, 23 de fevereiro de
2022.

Paulo Sérgio Rodrigues Titan
Prefeito Municipal
REGISTRADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, NA MESMA DATA.
Prof®. Claudia Alaine Gomes Seabra
Secretaria Municipal de Educacao
Decreto N° 052/21

PORTARIA N° 161/2022, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CLAUDIA  ALAINE
GOMES SEABRA, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS E;
Considerando, nos termos do disposto nos artigos 58 -
inciso III e 67 da Lei n°® 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a

execucao dos contratos celebrados através de um
representante da administracdo; o que os o6rgdo publicos
devem manter fiscal formalmente designados durante toda a
vigéncia dos contratos celebrados pela entidade; que as
principais atribuicdes do fiscal de contrato séo: I - Zelar pelo
efetivo cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas e
pela qualidade dos produtos fornecidos e dos servicos
prestados ao FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO. II -
Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou
prestacao de servicos (bem como seus precos e quantitativos)
esta sendo cumprida de acordo com o instrumento contratual
e instrumento convocatoério. III - Acompanhar, fiscalizar e
atestar as aquisicoes, a execucdo dos servicos e obras
contratadas. IV - Indicar eventuais glosas das faturas.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidor LARA LiciA GusMAOo MELO,
matricula n° 153065-8, Fiscal Titular, e EDIMISON JOSE DA
SiLvAa LAMEIRA, matricula n°® 153575-7, como Fiscal Suplente,
para fiscalizar e acompanhar a execucao do Pregao Eletronico
N° 015/2022, cujo objeto € “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA CONSUMO DOS SERVIDORES, BEM
COMO DOS VISITANTES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS/FUNDOS, BEM COMO O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DESTE MUNICIPIO DE CASTANHAL/PA, POR
UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.”

Art. 2° - Esta Portaria entra vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial do Municipio, revogadas as
disposicoes em contrario.

Art. 3° - Caso haja termo aditivo de prorrogacdo de prazo
do contrato, os fiscais designados desta portaria
permanecerio inalterados. Se ocorrerem fatos que impecam
os fiscais de exercerem suas atribuicdes sera(ao) nomeado(s)
novo(s) fiscal(s).

Art. 4° - Publica-se, registre-se, e cumpra-se e dé ciéncia
aos interessados.

GABINETE DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, aos 23 dias do més de fevereiro de 2022.

Claudia Alaine Gomes Seabra
Secretaria Municipal de Educacao
Decreto N° 052/2021

RORIIARIAS

PORTARIA N°396/22, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022.
O PREFEITO MUNICIPAL DE
CASTANHAL, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS E,

Considerando, o oficio n°12/2022/GAB/SEMMA/PMC,
constante do Processo n°2022/1/155;

Considerando, o art. 1° do Decreto n°041 de 02 de outubro
de 2015;

RESOLVE:

Art. 1° - Lotar a servidora Louysse HELENE MONTEIRO,
matricula n°146246-6, cargo Veterinaria, na Coordenadoria
de Fiscalizacao da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor com efeito retroativo
a 03 de janeiro de 2022, revogadas as disposicoes em
contrario.

Art. 3° - Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Palacio Maximino Porpino da Silva, 23 de fevereiro de
2022.

Paulo Sérgio Rodrigues Titan
Prefeito Municipal
REGISTRADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, NA MESMA DATA.
Talita Reis Magalhaes
Secretaria Municipal de Administracao




